
 

Δράςεισ για την ανεργία 

 

1. Η κάλυψη των κενϊν οργανικϊν θζςεων ςτα Νοςοκομεία και γενικότερα ςτισ 
Δθμόςιεσ Δομζσ υγείασ και Πρόνοιασ. 

 
2. Άμεςθ λειτουργία των Δθμοςίων Δομϊν Αποκατάςταςθσ με το νζο κακεςτϊσ 
(κανονιςμόσ ΚΕΦΙΑΠ) 

 
3. Η πρόβλεψθ ςτελζχωςθσ των ΤΟΜΥ και των δομϊν ΠΦΥ με φυςικοκεραπευτζσ 
4. Αφξηςη των θζςεων φυςικοθεραπείασ κατά τισ προκθρφξεισ του επικουρικοφ 
προςωπικοφ ςτισ δθμόςιεσ δομζσ υγείασ. 

 
5. Η διεφρυνςη και η καθιζρωςη τησ προληπτικήσ φυςικοθεραπείασ ςτην Π.Φ.Υ. 

 
6. Η κατάκεςθ εμπεριςτατωμζνθσ μελζτθσ, ςε ςυνεργαςία με τθν ER-WCPT, για τθν 
αναλογία φυςικοκεραπευτϊν/αςκενϊν ςτα Ευρωπαϊκά ςυςτιματα υγείασ και 
πρόνοιασ με ςτόχο τθν αφξθςθ των οργανικϊν κζςεων των φυςικοκεραπευτϊν. 

 
7. Επαναφορά των οργανικϊν θζςεων φυςικοκεραπείασ ςτο Πρόγραμμα «Βοικεια 
ςτο ςπίτι» και προκιρυξθ των ςχετικϊν κζςεων. 
8. Στον ιδιωτικό τομζα θ απαςχόλθςθ των φυςικοκεραπευτϊν πολλζσ φορζσ 
κρίνεται προβλθματικι ςε ςχζςθ με τθν εργοδοςία και ζχουν παρατθρθκεί 
φαινόμενα εκμετάλλευςθσ των εργαηόμενων φυςικοκεραπευτϊν. 
 
9. Η προςταςία των φυςικοκεραπευτϊν εργαηόμενων ςε ιδιωτικζσ δομζσ (Ιδιωτικά 
κεραπευτιρια, ιδιωτικά κζντρα αποκατάςταςθσ, ιδιωτικά γθροκομεία, ιδιωτικά 
εργαςτιρια φυςικοκεραπείασ κλπ) με την ςφναψη ςυλλογικϊν ςυμβάςεων. 
 
10. Η διεκδίκθςθ ενόσ αυςτθρότερου πλαιςίου για τθν καταπολζμθςθ του 
φαινομζνου απαςχόλθςθσ βοθκϊν, που παρατθρείται ςε βάροσ των εργαςιακϊν 
δικαιωμάτων των φυςικοκεραπευτϊν. 

 
11. Η ειςιγθςθ προσ το Υπουργείο Υγείασ για τθν κζςπιςθ ενόσ αλγόρικμου: 
φυςικοκεραπευτι/κλίνθ ι φυςικοκεραπευτι/εξωτερικό αςκενι ςτα ιδιωτικά 
κζντρα αποκατάςταςθσ. 



 

 
12. Γενναίεσ προςπάκειεσ των Περιφερειακϊν Τμθμάτων με τθν ςυνδρομι τθσ 
Κεντρικισ Διοίκθςθσ για τθν καταπολζμθςθ τθσ αντιποίθςθσ. 

 
13. Διενζργεια αυςτθρϊν «εςωτερικϊν» ελζγχων ςτα εργαςτιρια των 
φυςικοκεραπευτϊν, για τθν απάλειψθ των φαινομζνων ανάλθψθσ κακθκόντων 
φυςικοκεραπευτι από τουσ «βοθκοφσ». 

 
14. Στα πλαίςια αυτά απαιτείται ζνταςθ των προςπακειϊν για τθν κακιζρωςθ του 
ρόλου του φυςικοκεραπευτι ςτο επίπεδο τθσ εργονομίασ (Διεφκυνςθ Υγιεινισ και 
Αςφάλειασ) και ςτισ πολιτικζσ πρόλθψθσ και διαμόρφωςθσ τθσ Δθμόςιασ Υγείασ. 

 
15. Απαιτείται θ ςυνεχισ κατάκεςθ προτάςεων για τθν διεκδίκθςθ του ρόλου μασ 
ςτισ μονάδεσ αϋ βάκμιασ και βϋ βάκμιασ εκπαίδευςθσ. 

 
16. Ζνταςθ των απαιτιςεων όςον αφορά τθν παρουςία φυςικοκεραπευτϊν ςτθν 
Ειδικι Αγωγι ςτθν εκπαίδευςθ. 
17. Φορολογικά κίνθτρα ςε νζουσ φυςικοκεραπευτζσ για τα πρϊτα 5 χρόνια του 
επαγγζλματοσ. 
18. Διεκδίκθςθ χρθματοδότθςθσ 100% νζων επιςτθμόνων φυςικοκεραπευτϊν από 
το ΕΣΠΑ. 

 

19. Παρεχόμενθ εκπαίδευςθ με μικρό κόςτοσ για τθν ανάπτυξθ του επιχειρθματικοφ 
προφίλ και του μάνατημεντ. 

 
20. Απαιτείται εντονότερθ προςπάκεια ςυνεργαςίασ και ανάδειξθσ τθσ 
φυςικοκεραπείασ ςτο επίπεδο του ιατρικοφ τουριςμοφ. 

 
21. Η ςυνζχιςθ τθσ ςυνεργαςίασ με τον Σ.Δ.Ι.Π.Ε. και θ προϊκθςθ του ρόλου του 
φυςικοκεραπευτι ςτισ λουτροπόλεισ για τθν κζςπιςθ νζων κζςεων εργαςίασ και 
αξιοποίθςθ του νομικοφ πλαιςίου που ζχει διαμορφωκεί για τθ φυςικοκεραπεία 
ςτισ ιαματικζσ δομζσ . 

 
22. Στον τομζα του ακλθτιςμοφ, να κεςμοκετθκεί αυςτθρότατο πλαίςιο 
απαςχόλθςθσ αποκλειςτικά φυςικοκεραπευτϊν και επικαιροποίθςθ των 
εςωτερικϊν κανονιςμϊν των ακλθτικϊν ςωματείων επαγγελματικϊν κατθγοριϊν 
για παρουςία φυςικοκεραπευτϊν. 



 

 
23. Μαξιλαράκι ςτο claw back με επιδότθςθ τθσ πρόςλθψθσ για φυςικοκεραπευτι. 

 
24. Τροπολογία για τθν προςκικθ των πρϊτων βοθκειϊν ςτα επαγγελματικά 
δικαιϊματα των φυςικοκεραπευτϊν. 

 
25. Να επανζλκει θ πολιτικι που είχε διαμορφωκεί πριν το 2014 για τθν επιδότθςθ 
ανεργίασ, τόςο για τουσ άνεργουσ που επιδοτοφνται για πρϊτθ φορά, όςο και 
αυτοφσ που ζχουν επιδοτθκεί για περιςςότερεσ. 

 
26. Διαμόρφωςθ ςυνκθκϊν και διαδικαςιϊν για τθν εξειδίκευςθ ςτθ 
φυςικοκεραπεία, μζςω του Π.Σ.Φ., των Α.Ε.Ι. και του Υπουργείο Υγείασ. 

 
27. Διαςφάλιςθ από ΟΑΕΔ για προκιρυξθ προγραμμάτων ενίςχυςθσ τθσ εργαςίασ 
χωρίσ να δίνονται κζςεισ ςε βοθκοφσ εισ βάροσ κζςεων φυςικοκεραπευτϊν. 

 
28. Αναβάκμιςθ του ρόλου του φυςικοκεραπευτι ςτθ Γενικι, Τεχνικι και Ειδικι 
Εκπαίδευςθ με ανάλογθ αφξθςθ των οργανικϊν κζςεων εργαςίασ. 

 
29. Μάλαξθ. Εφαρμογι τθσ υπάρχουςασ νομοκεςίασ από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ 
(Υπουργείο Υγείασ, Περιφζρειεσ). 


